Teil 2: So planen und entwickeln wir!

2.1 WIR FORDERN ALLE SCHULERINNEN UND SCHULER IHREN FAHIGKEITEN
ENTSPRECHEND

REGELMASSIGES FEEDBACK IST EIN GRUNDPFEILER UNSERER
SCHULENTWICKLUNG

Unterziele und MaRBnahmen der Schulstellen



Teil 2: So planen und entwickeln wir

WIR FORDERN ALLE SCHULERINNEN UND SCHULER IHREN FAHIGKEITEN ENTSPRECHEND

bunt - achtsam - motivierend

Unterziele und MaRRnahmen der Grundschule Algund

Zukunftscode Unterziele Mafnahmen
Gedicht ,,Das Fremde” bei
Schulstart erarbeiten und als
Schule dazu gestalten
Off der Kl Tagd
bunt Wir sind offen, schitzen nun§ erriassen,1ag ces
offen Vielfsltiekeit und Kreativitit Buches” zum Thema Vielfalt
! grertu vitat. ,Lesekino” am 23.04.2025
vielfdltig Umsetzung im Schuljahr ;Eng%gza(r)g(;n Aktionstag
kreativ 2024/25 ) T .
Vielfalt (Talente, Starken,
Fahigkeiten) sichtbar machen,
z.B. ,Meine Superkrafte”
BBF- Tag der Talente
Schiiler helfen Schiil
Wir nehmen Beddrfnisse cnuierhe en” chutern
achtsam . ,Helfersystem
wahr, reagieren Ausstellung Schiilerarbeiten
bediirfnisorientiert wertschatzend und (er)-leben . & .
. . Fotos Siegerehrung, Medaillen
.. Selbstwirksamkeit. . .
wertschdtzend (Ausstellungstische, mobile
selbstwirksam Umsetzung im Schuljahr Sch?ukasten, ) . "
Aktionstag , Tag der Marchen
2025/26
am 26.02.2026
Projekt ,,Europareise”,
motivierend Wir schaffen ein anregendes Schulstellenprojekt,
anreaend und abwechslungsreiches 2 Wochen verschiedene
9 Schulumfeld und erméglichen Aktionen in verschiedenen
herausfordernd herausfordernde Situationen, Gruppen in verschiedenen
. an denen wir gemeinsam Landern, facheriibergreifend
abwechslungsreich
wachsen.




Teil 2: So planen und entwickeln wir

REGELMARIGES FEEDBACK IST EIN GRUNDPFEILER UNSERER SCHULENTWICKLUNG

konstruktiv - wertschatzend - prozessorientiert

Unterziele und MaRRnahmen der Grundschule Algund

Zukunftscode

Unterziele

Mafnahmen

konstruktiv

Ein konstruktives Feedback
regt durch ehrliche und
kritische Art zur Reflexion an

Feedback Lehrpersonen-
Lehrpersonen/auch in anderen
padagogischen Einrichtungen
wie Kindergarten oder
Mittelschule (z.B. Hospitationen,
Teamstunden)

ehrlich und tragt zur schulischen und Feedback Lehrpersonen
kritisch E:irsonllchen Neuentwicklung Direktorin (Evaluation IQES),
reflektierend ) Umsetzung Schuljahr 2024/25
Umsetzung im Schuljahr Kinderklassenrat in Form von
2024/25 schiilergeleiteten Gesprachen,
bei denen konstruktives
Feedback getbt wird (4. und
5.Klassen)
Wertschatzendes Feedback Lernberatung zwischen
beinhaltet die Anerkennung P -

. e ] Schilerinnen/Schilern und
wertschétzend und Wirdigung von Vielfalt, Lehrpersonen. Einmal pro
respektvoll l;ntersckfg!edllche; Semester, bei Bedarf 6fters

ipegas erspextiven un Ressourcen in Arbeitszeittabelle
vielfdltig individuellen Starken in einer f/ermerken)
empathisch einfiihlsamen und Schriftliches und anonymes

respektvollen Lernumgebung.

Umsetzung im Schuljahr
2025/26

Feedback von Schiler/innen an
Lehrpersonen (einheitlicher
Riuckmeldebogen).

prozessorientiert
nachhaltig
mitverantwortlich

wirksam

Ein prozessorientiertes
Feedback fordert das
nachhaltige Ziel fur
Mitverantwortung und
Selbstwirksamkeit.

Feedback an Eltern
Streitschlichterausbildung fiir
Schiilerinnen und Schiler mit
beauftragtem Koordinator. (5.
Klassen)




WIR FORDERN ALLE SCHULERINNEN UND SCHULER IHREN FAHIGKEITEN ENTSPRECHEND

bediirfnisorientiert - motivierend - kreativ

Unterziele und MaRRnahmen der Grundschule Marling

Zukunftscode

Unterziele

Mafinahmen

bedurfnisorientiert

Wir gestalten unseren
Unterricht
bediirfnisorientiert, indem
wir individuell auf die
Fahigkeiten jedes Schilers
/ieder Schiilerin eingehen, sie

Verschiedene Sozialformen
(Kleingruppen, Partnerarbeit...)

individuell . . . Individuelle Lern- und
wertschatzen und ihnen ein Entwicklungsbegleitung
wertschétzend wohlfiihlendes Umfeld .
bieten. Auf verschiedene Lerntypen
wohlfiihlend eingehen (auditiv, visuell...)
Umsetzung im Schuljahr Begabtenforderung
2024/25
Weiterfiihrung im Schuljahr
2025/26
motivierend Wir motivieren die Schiiler ] . .
und Schiilerinnen fiir die Didaktische Spiele
neugierig Lerninhalte, indem wir durch Entdeckendes Lernen (mobiles
anregend einen anregenden und Forschen) '
abwechslungsreichen Abwechslungsreiche
abwechslungsreich Unterricht ihre Neugierde Lernumgebungen
wecken. Projekte, Ausflige
Offene Unterrichtsformen
(Stationen, Lerninseln...)
kreativ Wir schaffen eine vielfaltige Einladende Gestaltung des
e und offene Lernumgebung Schulgebdudes und der
vielféltig . . .
und ermutigen die Klassenrdume
offen Schiilerinnen und Schiiler Verschiedene kreative Projekte

freies Denken

kreativ zu werden und neue
Denkansétze zu finden.

(Flotte Briicken, flotte...)

Offene Fragestellung und
Diskussionen zum
I6sungsorientierten Denken und
Handeln.




REGELMARIGES FEEDBACK IST EIN GRUNDPFEILER UNSERER SCHULENTWICKLUNG

prozessorientiert - wertschatzend - bestarkend

Unterziele und MaRRnahmen der Grundschule Marling

Zukunftscode

Unterziele

Mafnahmen

prozessorientiert

Das Ziel des regelmaligen
Feedbacks ist die
prozessorientierte Begleitung
der Schiilerinnen und Schiiler

Ziele festlegen (gemeinsam mit
den Kindern: Wochenziel,
Monatsziel...)

Individuelle Lernberatung und
Lerngesprache
Feedback-Karten

begleitend und erfolgt auf einer
grerten konstruktgiven und Standortbestimmung und
konstruktiv reflektierenden Basis Selbsteinschatzung der
reflektierend ) Schiiler*innen férdern und
Umsetzung im Schuljahr einholen.
2024/25 www - Formel anwenden
Weiterfiihrung im Schuljahr (Wahrehmung-Wirkung-
2025/26 Wunsch)
zeitnahes Feedback
Beziehung als Basis schaffen
wertschatzend Die Schiilerinnen und Schiiler Personliche Gesprache in den
ehrlich erfahren Wertschitzung Schulalltag einbauen
' durch einen ehrlichen ’ Raum fur Rickmeldungen der
empathisch empathischen und ’ Schiilerinnen und Schiiler bieten
anerkennend anerkennenden Austausch. Anliegen der Schilerinnen und
Schiler aufgreifen
Ich-Botschaften
Gefiihlsrad anwenden: ,Wie
fihle ich mich heute?”
Positive Riickmeldungen
. Durch klare und aufbauende
bestirkend ) ) . Loben
Riickmeldungen bestarken wir i L
. . . Starkenorientiertes Feedback
aufbauend die Schilerinnen und Schiiler
e Ich-Botschaften
. darin, sich individuell - .
individuell . . . Ergebnisse und Arbeiten
weiterzuentwickeln und ihr B
Klar volles Potential (Werkstiicke) ausstellen oder

auszuschopfen.

prdsentieren




WIR FORDERN ALLE SCHULERINNEN UND SCHULER IHREN FAHIGKEITEN ENTSPRECHEND

gemeinsam - einzigartig — selbstandig

Unterziele und MaRnahmen der Grundschule Partschins

Zukunftscode Unterziele Mafnahmen
1 Gemeinsam stark werden:
verschiedene Ubungen
2 Wir leben Gemeinschaft vor
3 Einander mit Respekt und
Empathie begegnen:
Gesprachsrunden,

Kinder sind ein Teil unserer Klassenkonferenz

Gesellschaft. Klassenregeln, Streitschlichter,

Um uns wohlzufiihlen, gehen Klassensprecher

wir achtsam miteinander und 4 Fairness fordern: Pause,

mit unserer Umwelt um und Sportunterricht,
gemeinsam verhalten uns 5 Lernfreundliche, farbenfrohe
achtsam verantwortungsvoll. und kindgerechte Umgebung
wohlfiihlen Differenzierung:
verantwortungsvoll Umsetzung im Schuljahr unterschiedliche Sozial- und

2024/25 Lernformen
Umsetzung im Schuljahr Gemeinsame schulstufeniibergreifende
2025/26 Aktivitaten:
e Gemeinsam unterwegs,
e TagderErde,
e Natur erleben,
* Bewegtes Lernen,
Patenschaften, gemeinsam
Feste feiern, Aktivitaten im
Rahmen des Wahlbereichs;
*  Zusammenarbeit mit den
Vereinen des Dorfes
einzigartig
individuell Kinder sind einzigartig.

Wir holen sie in ihrer e Schulstufentbergreifende
kreativ Individualitat, Kreativitat und Gesprache, Elterngesprache
vielféltig Vielfalt ab, begleiten und e Unterschiedliche Lerntypen

foérdern sie. erkennen und ansprechen

* Methodenvielfalt
selbstandig
neugierig Kinder sind neugierig. «  Erfolgsmomente erméglichen
interessiert Wir f""“ﬂem ihr. Intergsse und *  Positive Erfahrungen sammeln
. . unterstiitzen sie dabel, * Mit Misserfolgen umgehen
eigenverantwortlich Herausforderungen

und organisiert

selbstbewusst und motiviert
anzunehmen!

lernen — Fehler zulassen und
daraus lernen
e Alltagssituationen bewaltigen
e Hilfestellungen anbieten




REGELMARIGES FEEDBACK IST EIN GRUNDPFEILER UNSERER SCHULENTWICKLUNG

reflektierend - motivierend - gemeinschaftlich

Unterziele und MaRnahmen der Grundschule Partschins

Zukunftscode

Unterziele

Mafnahmen

reflektierend

Unser Feedback ist reflexiv.
Wir legen Wert auf ein
konstruktives, offenes und

Selbstwahrnehmung

Einsatz unterschiedlicher
Rickmeldeformate und zeitnahes
Feedback

konstruktiv respektvolles Miteinander. Individuelle Lern- und
aufgeschlossen EntWiCkIunngegleitUng
Umsetzung im Schuljahr Standortbestimmung und
achtsam 2024/25 Selbsteinschitzung der
Schiilerinnen und Schiiler
Weiterfithrung im Schuljahr ermdglichen und fordern
2025/2026 Eltern- und Schilergesprache
Individuelle Lerngesprache
motivierend .

Unser Eeedback ist Motivierende Bewertung
individuell motivierend. Positive Verstarkung
vielféltig Dabei achten wir auf Gruppen- und Einzelgesprache

individuelle, vielfaltige und Klassenkonferenz,
kreativ

kreative Riickmeldungen.

Feedbackrunde, ,Warme
Dusche”, Starken starken

gemeinschaftlich
wertschdtzend
empathisch

friedlich

Wir geben wertschatzendes,
empathisches und friedliches
Feedback, um gemeinsame
Wege zu finden.

Rollenspiele

Mediatoren, Friedenstreppe
Hospitationen
Kompromissfahigkeit fordern
Fortbildungen

Experten




WIR FORDERN ALLE SCHULERINNEN UND SCHULER IHREN FAHIGKEITEN ENTSPRECHEND

individuell - kreativ - achtsam

Unterziele und MaRnahmen der Grundschule Rabland

Zukunftscode Unterziele Mafnahmen
Offen und flexibel gehen wir
e . auf die individuellen
individuell il )t -
Fahigkeiten der Schilerinnen
. . . Offene Lernformen
selbststdndig und Schiiler ein und . .
. L Differenziertes Angebot
flexibel unterstlitzen sie in ihrer Themen aufgreifen
Selbststandigkeit. Medienvielfal
offen edienvielfalt
Umsetzung im Schuljahr
2024/25
Wir schaffen ein
kreativ motivierendes Umfeld, in dem
o Schiilerinnen und Schiiler Vielfaltiges Angebot
heugierig neugierig sein durfen und Interessensbezogene Themen
vielféltig Kreativitat auf vielfaltige Art Neugier wecken
o und Weise zum Ausdruck Lernumfeld erweitern
motiviert gebracht werden kann. Forschen
Medienvielfalt
Umsetzung im Schuljahr
2025/26
achtsam Ach q hisch Eigene Neigungen
chtsam up ‘?m‘?_at, |sc. Wertschitzendes Umfeld
empathisch nehmen wir die Fahigkeiten Vertrauen in die eigenen
der Schilerinnen und Schiiler Fihigkei
wertschdtzend wahr und begleiten sie ahigkeiten
. Prasentation der personlichen
verantwortungsvoll wertschdtzend und Arbeiten
verantwortungsvoll in ihrer
Entfaltung.




REGELMARIGES FEEDBACK IST EIN GRUNDPFEILER UNSERER SCHULENTWICKLUNG

transparent - bestarkend - zielorientiert

Unterziele und MaRnahmen der Grundschule Rabland

Zukunftscode Unterziele Mafnahmen
Wir treten mit den Persénliche Gesprache
transparent Schilerinnen und Schiilern in Klassenkonferenzen
. einen Dialog und geben Rickmeldebdgen
nachvollziehbar .
verstandliche und Unterschiedliche Methoden zur
verstdndlich nachvollziehbare Riickmeldung. Rickmeldung anwenden
dialogisch Schilerinnen und Schiiler geben
Umsetzung im Schuljahr selbst Feedback
2024/25 Elterngesprache
bestérkend Auf eine ermutigende und
ehrlich wertschatzende Art und Weise Gelungenes hervorheben
geben wir ehrliche Selbsteinschatzung
wertschdtzend Riickmeldung. Selbstkontrolle
ermutigend Elterngesprache

Umsetzung im Schuljahr
2025/26

zielorientiert
klar
individuell

realistisch

Die Schiilerinnen und Schiiler
erhalten klare und realistische
Riickmeldungen zur ihren
individuellen Zielen.

Auf Vorkenntnisse aufbauen
Individuelle Ziele setzen
Lernberatung
Elterngesprache




WIR FORDERN ALLE SCHULERINNEN UND SCHULER IHREN FAHIGKEITEN ENTSPRECHEND

eigenverantwortlich - kreativ - fordernd

Unterziele und MaRnahmen der Mittelschule Algund

Zukunftscode

Unterziele

Mafnahmen

eigenverantwortlich

Wir ermoglichen den

Einbeziehung der Schiilerinnen
und Schiiler bei der Erstellung
und Einhaltung der
Klassenordnung

motiviert Schiilerinnen und Schiilern .
. . Durch den Einsatz der
L eigenverantwortlich zu ) .
organisiert Streitschlichter und
handeln. . . . .
. L Streitschlichterinnen lernen fir
zielorientiert . ..
. . Konflikte Lésungen und
Umsetzung im Schuljahr Kompromisse zu finden
2024/25 P .
Selbstorganisiertes Lernen
kreativ ) B
Offene Arbeitsauftrage
einzigartig Projektbasiertes Lernen
vielféltig Wir legen Wert auf einbauen
Kreativitat. Methodenvielfalt
offen
fordernd Wir schaffen eine fordernde Schiilerinnen und Schiler helfen
inklusiv Lernumgebung, in der alle einander (peer tutoring)
, ihre Fahigkeiten ausschépfen differenzierte Arbeitsauftrage
empathisch kénnen.

bediirfnisorientiert

Umsetzung im Schuljahr
2025/26

Gemeinschaftsprojekte




REGELMARIGES FEEDBACK IST EIN GRUNDPFEILER UNSERER SCHULENTWICKLUNG

konstruktiv - wertschatzend - wirksam

Unterziele und MaRnahmen der Mittelschule Algund

Zukunftscode

Unterziele

Mafnahmen

konstruktiv
bestdrkend

weniger ist

Wir arbeiten nach dem Motto
,Weniger ist mehr” und geben
kreatives und ermutigendes
Feedback.

Fortbildung fiir Lehrpersonen am
Anfang des Schuljahres zum
Thema ,Feedback geben”
Starkenorientierte Lernberatung:

mehr Evaluation der bestehenden
kreativ Umsetzung im Schuljahr ,.,.Lernbera.tung unc'i
Uberarbeitung (Leitfaden)
2024/25 i
Schilersprechstunde
Projekte in der Schule:
wertschitzend Wir geben wertschatzendes Streitschlichtung
Feedback und sind dabei Soziales Lernen
ehrlich ehrlich, respektvoll und ZIB
empathisch. Lernberatung
respektvoll Schulung der Klassensprecher
empathisch Umsetzung im Schuljahr mehr Feedback im Teamunterricht
2025/26 Hospitationen (Umfrage am Ende
des Schuljahres)
wirksam Einfihrung Methodenmappe
selbstkritisch Wir fordern selbstkritisches 1-2-mal im Semester
annehmbar Denken und formulieren Klass'enratssnzungen (unter
annehmbare Ziele fiir eine Aufsicht von klassenfremden
nachhaltig nachhaltige Wirksamkeit. Lehrpersonen)

10



WIR FORDERN ALLE SCHULERINNEN UND SCHULER IHREN FAHIGKEITEN ENTSPRECHEND

flexibel - gemeinsam - achtsam

Unterziele und MaRnahmen der Mittelschule Partschins

Zukunftscode Unterziele Mafnahmen
. Wir sind spontan,
flexibel P .
abwechslungsreich und . .
- . Die zur Verfligung stehenden
spontan anpassungsfahig. Wir schaffen -
- . . Ausweichraume der Schulstelle
anpassungsféhi Freirdume, um flexibel die werden abwechslungsreich
P g g Fahigkeiten der Schilerinnen estaltet und benanit
abwechslungsreich und Schiiler zu férdern. g '
Umsetzung im Schuljahr
2024/25
Individuelle Lernplane
Projektorientierter Unterricht
Offene Aufgabenstellungen
. o Angebote im Bereich Begabungs-
gemeinsam Wir sind respektvoll, und Begabtenférderung
respektvoll verantwortungsvoll und Kooperative Lernformen
tolerant, um ein Stiick Weg Klassentibergreifende Projekte an
verantwortungsvoll gemeinsam zu gehen. Aktionstagen
tolerant Gemeinsame Reflexionen
Umsetzung im Schuljahr Sozialtrainings und
2025/26 Achtsamkeitstibungen
Gesprache auf Augenhdhe
Starkung des Selbstbildes
Verantwortung Gbernehmen
Digitale Achtsamkeit
achtsam Im Mai schreibt jede/r
. . Schiler/in fir eine/n
; Wir gehen empathisch und . L .
empathisch gene patis Mitschiiler/in der Klasse eine
) wertschatzend miteinander ositive wertschitzende
konzentriert um und arbeiten konzentriert, P ’
o . Botschaft. In den letzten
wertschitzend um in jeder Hinsicht achtsam

zu sein.

Schultagen werden diese
Botschaften ausgestellt. Jede/r
darf sich seine/ihre Botschaft
mitnehmen.

11



REGELMARIGES FEEDBACK IST EIN GRUNDPFEILER UNSERER SCHULENTWICKLUNG

wertschatzend - transparent - prozessorientiert

Unterziele und MaRnahmen der Mittelschule Partschins

Zukunftscode Unterziele Mafnahmen
Kommunikation auf Augenhodhe
ICH-Botschaften (Ich mochte,
dass du...... Ich wiinsche mir,
dass...)
Ressourcenorientierte
. Das regelmaRige Feedback wird Sichtweisen = Starken werden in
wertschatzend - den Vordergrund gestellt.
als wertschatzend empfunden ] o
. . Im Mai schreibt jede/r
empathisch und erfolgt auf eine LT
> . Schuler/in fiir eine/n
. konstruktive, authentische und . ! . .
authentisch e . Mitschuler/in der Klasse eine
einfihlsame Art und Weise. o .
. positive, wertschdtzende
konstruktiv
. . Botschaft. In den letzten
Umsetzung im Schuljahr .
Schultagen werden die
2024/25
Botschaften ausgestellt. Jede/r
darf sich ihre/seine Botschaft
mitnehmen.
Das Lehrerkollegium beteiligt
sich an der Aktion.
Lernberatergesprache
transparent Das regelmaRige Feedback Feedbackrituale

Vielfalt in der
Methode
begreiflich

individuell

wird auf transparente Weise
durch Methodenvielfalt,
individuelle Zugangsweisen
und auf begreiflicher Art und
Weise verwirklicht.

Umsetzung im Schuljahr
2025/26

Anerkennungskultur

Feedback durch Mitschiiler*innen
Klare Kriterien und Riickmeldungen
Selbsteinschatzungsbogen
Transparente Zielvereinbarung
Feedback zur Unterrichtsqualitat
RegelmaRige Reflexionsphasen
Feedback als Teil des Lernprozesses
Feedbackkultur im Kollegium

prozessorientiert

reflektierend
selbstoptimierend

aktivieren

Das regelmafRige Feedback ist
prozessorientiert und erfolgt
in Form von Reflexion,
Selbstoptimierung und
Aktivierung.

Ubung zur Selbsteinschatzung
Tipps zur Verbesserung von
personlichen Lernstrategien
Forderung der intrinsischen
Motivation

Gemeinsame Ziele festlegen und
diese in regelmaRigen Abstanden
Uberprifen.
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