
Teil 2: So planen und entwickeln wir!
 

       

                                         

2.1 WIR FÖRDERN ALLE SCHÜLERINNEN UND SCHÜLER IHREN FÄHIGKEITEN  

       ENTSPRECHEND 

 

1 

       REGELMÄSSIGES FEEDBACK IST EIN GRUNDPFEILER UNSERER        

       SCHULENTWICKLUNG 

 

 

Unterziele und Maßnahmen der Schulstellen     
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Teil 2: So planen und entwickeln wir 

 
WIR FÖRDERN ALLE SCHÜLERINNEN UND SCHÜLER IHREN FÄHIGKEITEN ENTSPRECHEND 

 
bunt - achtsam - motivierend 

 
 

Unterziele und Maßnahmen der Grundschule Algund 

 

 

 
 

Zukunftscode Unterziele Maßnahmen 

bunt 

offen 

vielfältig 

kreativ 

Wir sind offen, schätzen 

Vielfältigkeit und Kreativität. 

 

Umsetzung im Schuljahr 
2024/25 

• Gedicht „Das Fremde“ bei 

Schulstart erarbeiten und als 

Schule dazu gestalten 

• Öffnung der Klassen „Tag des 

Buches“ zum Thema Vielfalt 

„Lesekino“ am 23.04.2025 

• „Tag der Farben“ Aktionstag 

am 21.03.2025 

• Vielfalt (Talente, Stärken, 

Fähigkeiten) sichtbar machen, 

z.B. „Meine Superkräfte“ 

• BBF- Tag der Talente 

achtsam 

bedürfnisorientiert 

wertschätzend 

selbstwirksam 

Wir nehmen Bedürfnisse 

wahr, reagieren 
wertschätzend und (er)-leben 

Selbstwirksamkeit. 

 

Umsetzung im Schuljahr 
2025/26 

• Schüler helfen Schülern 

„Helfersystem“ 

• Ausstellung Schülerarbeiten, 

Fotos Siegerehrung, Medaillen 

(Ausstellungstische, mobile 

Schaukästen, …) 

• Aktionstag „Tag der Märchen“ 

am 26.02.2026 

motivierend 

anregend 

herausfordernd 

abwechslungsreich 

Wir schaffen ein anregendes 

und abwechslungsreiches 

Schulumfeld und ermöglichen 

herausfordernde Situationen, 

an denen wir gemeinsam 

wachsen. 

 

 

• Projekt „Europareise“, 

Schulstellenprojekt,  

2 Wochen verschiedene 

Aktionen in verschiedenen 

Gruppen in verschiedenen 
Ländern, fächerübergreifend 
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Teil 2: So planen und entwickeln wir 

 
REGELMÄßIGES FEEDBACK IST EIN GRUNDPFEILER UNSERER SCHULENTWICKLUNG 

 
konstruktiv - wertschätzend - prozessorientiert 

 
 

Unterziele und Maßnahmen der Grundschule Algund 

 

 
 

Zukunftscode Unterziele Maßnahmen 

konstruktiv 

ehrlich 

kritisch 

reflektierend 

Ein konstruktives Feedback 

regt durch ehrliche und 

kritische Art zur Reflexion an 

und trägt zur schulischen und 
persönlichen Neuentwicklung 

bei. 

 

Umsetzung im Schuljahr 
2024/25 

• Feedback Lehrpersonen-

Lehrpersonen/auch in anderen 
pädagogischen Einrichtungen 

wie Kindergarten oder 

Mittelschule (z.B. Hospitationen, 

Teamstunden)  

• Feedback Lehrpersonen-

Direktorin (Evaluation IQES), 

Umsetzung Schuljahr 2024/25 

• Kinderklassenrat in Form von 
schülergeleiteten Gesprächen, 

bei denen konstruktives 

Feedback geübt wird (4. und 

5.Klassen) 

wertschätzend 

respektvoll 

vielfältig 

empathisch  

 

Wertschätzendes Feedback 

beinhaltet die Anerkennung 

und Würdigung von Vielfalt, 

unterschiedlichen 

Perspektiven und 

individuellen Stärken in einer 

einfühlsamen und 

respektvollen Lernumgebung. 

 

Umsetzung im Schuljahr 
2025/26 

 

• Lernberatung zwischen 

Schülerinnen/Schülern und 

Lehrpersonen. Einmal pro 

Semester, bei Bedarf öfters 

(Ressourcen in Arbeitszeittabelle 
vermerken). 

• Schriftliches und anonymes 

Feedback von Schüler/innen an 

Lehrpersonen (einheitlicher 

Rückmeldebogen). 

prozessorientiert 

nachhaltig 

mitverantwortlich 

wirksam 

Ein prozessorientiertes 

Feedback fördert das 

nachhaltige Ziel für 

Mitverantwortung und 

Selbstwirksamkeit. 

 

 

 

• Feedback an Eltern 

Streitschlichterausbildung für 

Schülerinnen und Schüler mit 

beauftragtem Koordinator. (5. 

Klassen) 
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WIR FÖRDERN ALLE SCHÜLERINNEN UND SCHÜLER IHREN FÄHIGKEITEN ENTSPRECHEND 
 

bedürfnisorientiert - motivierend - kreativ 
 
 
 

Unterziele und Maßnahmen der Grundschule Marling 
 

 
 
 

Zukunftscode Unterziele Maßnahmen 

bedürfnisorientiert 

individuell 

wertschätzend 

wohlfühlend 

Wir gestalten unseren 

Unterricht 

bedürfnisorientiert, indem 

wir individuell auf die 

Fähigkeiten jedes Schülers 

/jeder Schülerin eingehen, sie 

wertschätzen und ihnen ein 

wohlfühlendes Umfeld 

bieten. 
 

Umsetzung im Schuljahr 
2024/25 

Weiterführung im Schuljahr 
2025/26 

• Verschiedene Sozialformen 

(Kleingruppen, Partnerarbeit…) 

• Individuelle Lern- und 

Entwicklungsbegleitung 

• Auf verschiedene Lerntypen 

eingehen (auditiv, visuell…) 

• Begabtenförderung 

motivierend 

neugierig 

anregend 

abwechslungsreich 

Wir motivieren die Schüler 

und Schülerinnen für die 

Lerninhalte, indem wir durch 

einen anregenden und 

abwechslungsreichen 

Unterricht ihre Neugierde 
wecken. 

 

 

• Didaktische Spiele 

• Entdeckendes Lernen (mobiles 
Forschen) 

• Abwechslungsreiche 

Lernumgebungen 

• Projekte, Ausflüge 

 

kreativ 

vielfältig 

offen 

freies Denken 

Wir schaffen eine vielfältige 

und offene Lernumgebung 
und ermutigen die 

Schülerinnen und Schüler 

kreativ zu werden und neue 

Denkansätze zu finden. 

 

• Offene Unterrichtsformen 

(Stationen, Lerninseln…) 

• Einladende Gestaltung des 

Schulgebäudes und der 

Klassenräume 

• Verschiedene kreative Projekte 
(Flotte Brücken, flotte…) 

• Offene Fragestellung und 

Diskussionen zum 

lösungsorientierten Denken und 

Handeln. 
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REGELMÄßIGES FEEDBACK IST EIN GRUNDPFEILER UNSERER SCHULENTWICKLUNG 

 
prozessorientiert - wertschätzend - bestärkend 

 
 
 

Unterziele und Maßnahmen der Grundschule Marling 
 

 
 
 
 

Zukunftscode Unterziele Maßnahmen 

prozessorientiert 

begleitend 

konstruktiv 

reflektierend 

 

Das Ziel des regelmäßigen 

Feedbacks ist die 

prozessorientierte Begleitung 

der Schülerinnen und Schüler 

und erfolgt auf einer 

konstruktiven und 

reflektierenden Basis. 

 

Umsetzung im Schuljahr 
2024/25 

Weiterführung im Schuljahr 
2025/26 

• Ziele festlegen (gemeinsam mit 

den Kindern: Wochenziel, 

Monatsziel…) 

• Individuelle Lernberatung und 

Lerngespräche 

• Feedback-Karten 

• Standortbestimmung und 

Selbsteinschätzung der 

Schüler*innen fördern und 

einholen. 

• www - Formel anwenden 

(Wahrnehmung-Wirkung-

Wunsch) 

• zeitnahes Feedback 

wertschätzend 

ehrlich 

empathisch 

anerkennend  

 

Die Schülerinnen und Schüler 

erfahren Wertschätzung, 

durch einen ehrlichen, 

empathischen und 

anerkennenden Austausch. 

 

 

• Beziehung als Basis schaffen 

• Persönliche Gespräche in den 

Schulalltag einbauen 

• Raum für Rückmeldungen der 
Schülerinnen und Schüler bieten 

• Anliegen der Schülerinnen und 

Schüler aufgreifen 

• Ich-Botschaften 

• Gefühlsrad anwenden: „Wie 

fühle ich mich heute?“ 

bestärkend 

aufbauend 

individuell 

klar 

Durch klare und aufbauende 

Rückmeldungen bestärken wir 

die Schülerinnen und Schüler 

darin, sich individuell 

weiterzuentwickeln und ihr 

volles Potential 

auszuschöpfen. 

 

 

• Positive Rückmeldungen  

• Loben 

• Stärkenorientiertes Feedback 

• Ich-Botschaften 

• Ergebnisse und Arbeiten 

(Werkstücke) ausstellen oder 

präsentieren 
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WIR FÖRDERN ALLE SCHÜLERINNEN UND SCHÜLER IHREN FÄHIGKEITEN ENTSPRECHEND 
 

gemeinsam - einzigartig – selbständig  
 
 

Unterziele und Maßnahmen der Grundschule Partschins 
 

Zukunftscode Unterziele Maßnahmen 

gemeinsam 
achtsam 

wohlfühlen 

verantwortungsvoll 
 

Kinder sind ein Teil unserer 

Gesellschaft.  

Um uns wohlzufühlen, gehen 

wir achtsam miteinander und 

mit unserer Umwelt um und 

verhalten uns 

verantwortungsvoll. 

 

Umsetzung im Schuljahr 
2024/25 

 
Umsetzung im Schuljahr 

2025/26 
 

 

1 Gemeinsam stark werden: 

verschiedene Übungen 

2 Wir leben Gemeinschaft vor 

3 Einander mit Respekt und 

Empathie begegnen: 

Gesprächsrunden, 

Klassenkonferenz 

Klassenregeln, Streitschlichter, 
Klassensprecher  

4 Fairness fördern: Pause, 

Sportunterricht,  

5 Lernfreundliche, farbenfrohe 

und kindgerechte Umgebung 

Differenzierung: 

unterschiedliche Sozial- und 

Lernformen 

 
Gemeinsame schulstufenübergreifende 

Aktivitäten: 

• Gemeinsam unterwegs,  

• Tag der Erde,  

• Natur erleben,  

• Bewegtes Lernen, 

Patenschaften, gemeinsam 

Feste feiern, Aktivitäten im 

Rahmen des Wahlbereichs;  

• Zusammenarbeit mit den 

Vereinen des Dorfes 

einzigartig 

individuell 

kreativ 

vielfältig 

 

Kinder sind einzigartig.  

Wir holen sie in ihrer 

Individualität, Kreativität und 

Vielfalt ab, begleiten und 

fördern sie. 

 

 

• Schulstufenübergreifende 

Gespräche, Elterngespräche 

• Unterschiedliche Lerntypen 

erkennen und ansprechen 

• Methodenvielfalt 

selbständig 

neugierig 

interessiert 

  eigenverantwortlich 

und organisiert 

 

Kinder sind neugierig.  
Wir fördern ihr Interesse und 

unterstützen sie dabei, 

Herausforderungen 

selbstbewusst und motiviert 

anzunehmen! 

 

 

• Erfolgsmomente ermöglichen  

• Positive Erfahrungen sammeln 

• Mit Misserfolgen umgehen 

lernen – Fehler zulassen und 

daraus lernen 

• Alltagssituationen bewältigen 

• Hilfestellungen anbieten 
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REGELMÄßIGES FEEDBACK IST EIN GRUNDPFEILER UNSERER SCHULENTWICKLUNG 

 
reflektierend - motivierend - gemeinschaftlich 

 
 
 

Unterziele und Maßnahmen der Grundschule Partschins 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Zukunftscode Unterziele Maßnahmen 

reflektierend 

konstruktiv 

aufgeschlossen 

achtsam 

 

Unser Feedback ist reflexiv. 

Wir legen Wert auf ein 

konstruktives, offenes und 

respektvolles Miteinander. 

 

Umsetzung im Schuljahr 
2024/25 

 
Weiterführung im Schuljahr 

2025/2026 

• Selbstwahrnehmung 

• Einsatz unterschiedlicher 

Rückmeldeformate und zeitnahes 

Feedback 

• Individuelle Lern- und 

Entwicklungsbegleitung 

• Standortbestimmung und 

Selbsteinschätzung der 

Schülerinnen und Schüler 

ermöglichen und fördern 

• Eltern- und Schülergespräche 

Individuelle Lerngespräche 

motivierend 

individuell 

vielfältig 

kreativ 

 

Unser Feedback ist 

motivierend.  

Dabei achten wir auf 

individuelle, vielfältige und 

kreative Rückmeldungen. 

 

 

 

• Motivierende Bewertung 

• Positive Verstärkung 

• Gruppen- und Einzelgespräche 

• Klassenkonferenz, 

Feedbackrunde, „Warme 

Dusche“, Stärken stärken 

gemeinschaftlich 

wertschätzend 

empathisch 

friedlich 

 

Wir geben wertschätzendes, 

empathisches und friedliches 
Feedback, um gemeinsame 

Wege zu finden. 

 

 

• Rollenspiele 

• Mediatoren, Friedenstreppe 

• Hospitationen 

• Kompromissfähigkeit fördern 

• Fortbildungen 

• Experten 



 

  7 

 

 
 

WIR FÖRDERN ALLE SCHÜLERINNEN UND SCHÜLER IHREN FÄHIGKEITEN ENTSPRECHEND 
 

individuell - kreativ - achtsam  
 
 

Unterziele und Maßnahmen der Grundschule Rabland 

 

 
 
 
 
 
 
 

Zukunftscode Unterziele Maßnahmen 

individuell 

selbstständig 

flexibel 

offen 

Offen und flexibel gehen wir 
auf die individuellen 

Fähigkeiten der Schülerinnen 

und Schüler ein und 

unterstützen sie in ihrer 

Selbstständigkeit. 

 

Umsetzung im Schuljahr 
2024/25 

• Offene Lernformen 

• Differenziertes Angebot 

• Themen aufgreifen 

• Medienvielfalt 

kreativ 

neugierig 

vielfältig 

motiviert 

 

Wir schaffen ein 

motivierendes Umfeld, in dem 

Schülerinnen und Schüler 

neugierig sein dürfen und 

Kreativität auf vielfältige Art 

und Weise zum Ausdruck 

gebracht werden kann. 

 

Umsetzung im Schuljahr 
2025/26 

 

 

 

• Vielfältiges Angebot 

• Interessensbezogene Themen 

• Neugier wecken 

• Lernumfeld erweitern 

• Forschen 

• Medienvielfalt 

achtsam 

empathisch 

wertschätzend 

verantwortungsvoll 

 

Achtsam und empathisch 

nehmen wir die Fähigkeiten 

der Schülerinnen und Schüler 

wahr und begleiten sie 

wertschätzend und 
verantwortungsvoll in ihrer 

Entfaltung. 

 

 

• Eigene Neigungen 

• Wertschätzendes Umfeld 

• Vertrauen in die eigenen 

Fähigkeiten 

• Präsentation der persönlichen 

Arbeiten 
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REGELMÄßIGES FEEDBACK IST EIN GRUNDPFEILER UNSERER SCHULENTWICKLUNG 
 

transparent - bestärkend - zielorientiert 
 
 

Unterziele und Maßnahmen der Grundschule Rabland 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Zukunftscode Unterziele Maßnahmen 

transparent 

nachvollziehbar 

verständlich 

dialogisch 

Wir treten mit den 

Schülerinnen und Schülern in 

einen Dialog und geben 

verständliche und 

nachvollziehbare Rückmeldung. 

 

Umsetzung im Schuljahr 
2024/25 

• Persönliche Gespräche 

• Klassenkonferenzen 

• Rückmeldebögen 

• Unterschiedliche Methoden zur 

Rückmeldung anwenden 

• Schülerinnen und Schüler geben 

selbst Feedback 

• Elterngespräche 

bestärkend 

ehrlich 

wertschätzend 

ermutigend 

 

Auf eine ermutigende und 
wertschätzende Art und Weise 

geben wir ehrliche 

Rückmeldung. 

 
Umsetzung im Schuljahr 

2025/26 

 

 

• Gelungenes hervorheben 

• Selbsteinschätzung  

• Selbstkontrolle 

• Elterngespräche 

zielorientiert 

klar 

individuell 

realistisch 

 

Die Schülerinnen und Schüler 

erhalten klare und realistische 

Rückmeldungen zur ihren 

individuellen Zielen. 

 

 

 

• Auf Vorkenntnisse aufbauen 

• Individuelle Ziele setzen 

• Lernberatung 

• Elterngespräche 
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WIR FÖRDERN ALLE SCHÜLERINNEN UND SCHÜLER IHREN FÄHIGKEITEN ENTSPRECHEND 
 

eigenverantwortlich - kreativ - fördernd 
 
 

Unterziele und Maßnahmen der Mittelschule Algund 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Zukunftscode Unterziele Maßnahmen 

eigenverantwortlich 

motiviert 

organisiert 

zielorientiert 

 
 

Wir ermöglichen den 

Schülerinnen und Schülern 

eigenverantwortlich zu 

handeln. 

 

Umsetzung im Schuljahr 
2024/25 

• Einbeziehung der Schülerinnen 

und Schüler bei der Erstellung 

und Einhaltung der 

Klassenordnung 

• Durch den Einsatz der 

Streitschlichter und 
Streitschlichterinnen lernen für 

Konflikte Lösungen und 

Kompromisse zu finden  

• Selbstorganisiertes Lernen 

kreativ 

einzigartig 

vielfältig 

offen 

 

Wir legen Wert auf 

Kreativität. 

 

 

 

• Offene Arbeitsaufträge 

• Projektbasiertes Lernen 

einbauen 

• Methodenvielfalt 

fördernd 

    inklusiv 

empathisch 

bedürfnisorientiert 

 

Wir schaffen eine fördernde 

Lernumgebung, in der alle 

ihre Fähigkeiten ausschöpfen 

können. 

 

Umsetzung im Schuljahr 
2025/26 

 

 

• Schülerinnen und Schüler helfen 

einander (peer tutoring) 

• differenzierte Arbeitsaufträge 

• Gemeinschaftsprojekte 
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REGELMÄßIGES FEEDBACK IST EIN GRUNDPFEILER UNSERER SCHULENTWICKLUNG 
 

konstruktiv - wertschätzend - wirksam 
 
 

Unterziele und Maßnahmen der Mittelschule Algund 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Zukunftscode Unterziele Maßnahmen 

konstruktiv 

bestärkend 

weniger ist 

mehr 

kreativ 

 

Wir arbeiten nach dem Motto 

„Weniger ist mehr“ und geben 

kreatives und ermutigendes 

Feedback. 

 

Umsetzung im Schuljahr 
2024/25 

• Fortbildung für Lehrpersonen am 

Anfang des Schuljahres zum 

Thema „Feedback geben“ 

• Stärkenorientierte Lernberatung: 

Evaluation der bestehenden 

„Lernberatung und 

Überarbeitung (Leitfaden) 

• Schülersprechstunde 

wertschätzend 

ehrlich 

respektvoll 

empathisch 

Wir geben wertschätzendes 

Feedback und sind dabei 

ehrlich, respektvoll und 

empathisch. 

 

Umsetzung im Schuljahr 
2025/26 

• Projekte in der Schule:   

• Streitschlichtung  

• Soziales Lernen   

• ZIB  

• Lernberatung  

• Schulung der Klassensprecher  

• mehr Feedback im Teamunterricht  

Hospitationen (Umfrage am Ende 

des Schuljahres)  

wirksam 

selbstkritisch 

annehmbar 

nachhaltig 

 

Wir fördern selbstkritisches 
Denken und formulieren 

annehmbare Ziele für eine 

nachhaltige Wirksamkeit. 

 

 

• Einführung Methodenmappe 

• 1–2-mal im Semester 

Klassenratssitzungen (unter 

Aufsicht von klassenfremden 

Lehrpersonen) 
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WIR FÖRDERN ALLE SCHÜLERINNEN UND SCHÜLER IHREN FÄHIGKEITEN ENTSPRECHEND 
 

flexibel - gemeinsam - achtsam 
 
 

Unterziele und Maßnahmen der Mittelschule Partschins 

 

 
 
 
 
 
 
 

Zukunftscode Unterziele Maßnahmen 

flexibel 

spontan 

anpassungsfähig 

abwechslungsreich 

 

 

Wir sind spontan, 

abwechslungsreich und 

anpassungsfähig. Wir schaffen 

Freiräume, um flexibel die 

Fähigkeiten der Schülerinnen 

und Schüler zu fördern. 
 

Umsetzung im Schuljahr 
2024/25 

• Die zur Verfügung stehenden 

Ausweichräume der Schulstelle 

werden abwechslungsreich 

gestaltet und benannt. 

gemeinsam 

respektvoll 

verantwortungsvoll 

tolerant 

 

Wir sind respektvoll, 

verantwortungsvoll und 

tolerant, um ein Stück Weg 

gemeinsam zu gehen. 

 
Umsetzung im Schuljahr 

2025/26 

• Individuelle Lernpläne 

• Projektorientierter Unterricht 

• Offene Aufgabenstellungen 

• Angebote im Bereich Begabungs- 

und Begabtenförderung 

• Kooperative Lernformen 

• Klassenübergreifende Projekte an 

Aktionstagen 

• Gemeinsame Reflexionen 

• Sozialtrainings und 

Achtsamkeitsübungen 

• Gespräche auf Augenhöhe 

• Stärkung des Selbstbildes 

• Verantwortung übernehmen 

• Digitale Achtsamkeit 

achtsam 

empathisch 

konzentriert 

   wertschätzend 

 

Wir gehen empathisch und 

wertschätzend miteinander 

um und arbeiten konzentriert, 

um in jeder Hinsicht achtsam 

zu sein. 

 

 

• Im Mai schreibt jede/r 

Schüler/in für eine/n 
Mitschüler/in der Klasse eine 

positive, wertschätzende 

Botschaft. In den letzten 

Schultagen werden diese 

Botschaften ausgestellt. Jede/r 

darf sich seine/ihre Botschaft 

mitnehmen. 
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REGELMÄßIGES FEEDBACK IST EIN GRUNDPFEILER UNSERER SCHULENTWICKLUNG 
 

wertschätzend - transparent - prozessorientiert 
 
 

Unterziele und Maßnahmen der Mittelschule Partschins 
 

 

Zukunftscode Unterziele Maßnahmen 

wertschätzend 

empathisch 

authentisch 

konstruktiv 

 

Das regelmäßige Feedback wird 

als wertschätzend empfunden 

und erfolgt auf eine 

konstruktive, authentische und 

einfühlsame Art und Weise. 

 

Umsetzung im Schuljahr 
2024/25 

• Kommunikation auf Augenhöhe 

• ICH-Botschaften (Ich möchte, 

dass du…… Ich wünsche mir, 

dass…) 

• Ressourcenorientierte 
Sichtweisen = Stärken werden in 

den Vordergrund gestellt. 

• Im Mai schreibt jede/r 

Schüler/in für eine/n 

Mitschüler/in der Klasse eine 

positive, wertschätzende 

Botschaft. In den letzten 

Schultagen werden die 
Botschaften ausgestellt. Jede/r 

darf sich ihre/seine Botschaft 

mitnehmen. 

• Das Lehrerkollegium beteiligt 

sich an der Aktion. 

transparent  

Vielfalt in der 

Methode 

begreiflich 

individuell 

 

Das regelmäßige Feedback 

wird auf transparente Weise 

durch Methodenvielfalt, 

individuelle Zugangsweisen 

und auf begreiflicher Art und 

Weise verwirklicht. 

 

Umsetzung im Schuljahr 
2025/26 

• Lernberatergespräche 

• Feedbackrituale 

• Anerkennungskultur 

• Feedback durch Mitschüler*innen 

• Klare Kriterien und Rückmeldungen 

• Selbsteinschätzungsbögen 

• Transparente Zielvereinbarung 

• Feedback zur Unterrichtsqualität 

• Regelmäßige Reflexionsphasen 

• Feedback als Teil des Lernprozesses 

Feedbackkultur im Kollegium 

prozessorientiert 
 

reflektierend 

selbstoptimierend 

aktivieren 

 

Das regelmäßige Feedback ist 

prozessorientiert und erfolgt 

in Form von Reflexion, 

Selbstoptimierung und 

Aktivierung. 

 

• Übung zur Selbsteinschätzung 

• Tipps zur Verbesserung von 

persönlichen Lernstrategien 

• Förderung der intrinsischen 

Motivation 

• Gemeinsame Ziele festlegen und 

diese in regelmäßigen Abständen 
überprüfen. 


